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RESOLUCAO N2 14/2020, DO CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS
ESTUDANTIS

Dispbe sobre as normas que
regulamentam a <criacao e o
funcionamento de Empresas
Juniores no ambito da
Universidade, e da outras
providéncias

O CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo art. 20 do Estatuto, na 32 reuniao realizada aos 18 dias do més de
novembro do ano de 2020, tendo em vista a aprovacao do Parecer n2
16/2020/CONSEX de um de seus membros, nos autos do Processo n¢
23117.082508/2019-24, e

CONSIDERANDO a necessidade de revisao da Resolucao n? 04/2017, do
Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis;

CONSIDERANDO a Resolucao n? 07, de 18 de dezembro de 2018, do
Conselho Nacional de Educacao, que estabelece as Diretrizes para Extensao Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n2 13.005/2014, que aprova o
Plano Nacional de Educacao - PNE 2014-2024, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao n2 25/2019, 22 de novembro de 2019, do
Conselho Universitario que estabelece a Politica Institucional de Extensao da
Universidade Federal de Uberlandia; e ainda,

CONSIDERANDO a Lei n? 13.267, de 06 de abrii de 2016, que
regulamenta a criacao e organizacao das empresas juniores no ambito das
Instituicbes de Ensino Superior, em especial o seu art. 99,

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar normas e regulamentar a criacao e o0
acompanhamento das Empresas Juniores no ambito da Universidade Federal de
Uberlandia.

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DA FINALIDADE



Art. 22 Sao consideradas Empresas Juniores as entidades organizadas
sob a forma de associacao civii sem fins lucrativos, constituidas e geridas
exclusivamente por estudantes da graduacao regularmente matriculados(as) nos
Cursos desta Universidade, que atendam ao disposto na Lein? 13.267, de 06 de abril
de 2016.

Art. 32 As Empresas Juniores prestam servico e desenvolvem projetos
para empresas, entidades e sociedade em geral, exclusivamente, em suas
respectivas areas de atuacao, sob a tutoria e a supervisao de docentes e, quando
pertinente, profissionais especializados, registrados em conselhos profissionais,
quando o trabalho assim o exigir.

Art. 42 As Empresas Juniores da UFU tém por finalidade:

| - desenvolver profissionalmente os(as) integrantes associados(as) por
meio da vivéncia empresarial, realizando projetos e servicos na area de atuacao do(s)
curso(s) de graduacao ao(s) qual(is) a Empresa Junior (EJ) estiver vinculada;

Il - realizar projetos e/ou servicos, preferencialmente para micro e
pequenas empresas, terceiro setor, érgaos publicos e pessoas fisicas, contribuindo
com o desenvolvimento econdmico e social do Pais;

[Il - incentivar e estimular a cultura empreendedora e de inovacao dos(as)
estudantes, proporcionando-lhes experiéncia profissional e empresarial, ainda em
ambiente académico, elevando o grau de qualificacao dos(as) futuros(as)
profissionais;

IV - colaborar para tornar os cursos universitarios mais condizentes com
a realidade do mercado de trabalho;

V - promover estudos e consultorias consonantes com a defesa, a
preservacao e a conservacao do meio ambiente visando o desenvolvimento
sustentavel;

VI - promover e difundir o conhecimento por meio do intercambio entre
si e com outras associacdes, no Brasil e no exterior; e

VIl - desenvolver atividades com carater extensionista de forma a
beneficiar e transformar a realidade da comunidade.

Art 52 A Empresa JUnior podera cobrar pela elaboracdao de produtos e
pela prestacao de servicos independentemente da autorizacao do conselho
profissional requlamentador de sua area de atuacao profissional, ainda que esse seja
regido por legislacao especffica, nos termos da Lei n® 13.246/2016, desde que as
atividades sejam acompanhadas por docentes ou técnicos(as) orientadores(as) ou,
ainda, supervisionadas por profissionais habilitados.

§ 19 A definicdo dos valores eventualmente cobrados pela E|] é
reconhecida como ato de gestao interna da associacao e, por isso, ndo esta sujeita a
analise de mérito pela UFU.

§ 22 Todos os encargos incidentes sobre a prestacao do servico sao de
inteira responsabilidade da associacao.

§ 32 Para toda prestacao de servico ou outro objeto contratualmente
estabelecido, a EJ deverd formalizar um contrato e emitir nota fiscal, conforme



estabelecido na Lei n? 8.846, de 21 de janeiro de 1994.

Art 62 As Empresas Juniores da UFU deverao prestar servicos pro bono
para associacdes comunitdrias, entidades filantrépicas ou pessoas fisicas de baixa
renda, conforme regras estabelecidas no Estatuto de cada EJ.

CAPITULO I
DO REGRAMENTO DE CRIACAO E DE QUALIFICACAO
DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 72 Os(As) estudantes dos cursos de graduacao sao os(as)
responsaveis por propor a criacao de Empresas Juniores ao Conselho da Unidade
Académica.

Art. 82 Cada Unidade Académica podera ter nimero maximo de EJ
correspondente a quantidade total de cursos oferecidos naquela Unidade.

Paragrafo Unico. As Unidades Académicas poderdo se consorciar para
criacdo de EJ, independente do numero j& aprovado na Unidade, conforme
estabelecido no caput.

Art. 92 Para a criacao de Empresa Junior, os(as) proponentes deverao
encaminhar a Secretaria da Unidade Académica, responsavel por instruir processo no
Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), projeto de criagdo da EJ, contendo:

| - objetivos e as justificativas para criacao;

Il - natureza das atividades que serao realizadas;
[Il - minuta do Estatuto da Empresa Junior; e

IV - indicacao de tutoria.

Art. 10. A criacao da Empresa Junior, bem como seu Estatuto
deverao ser aprovados no Conselho da Unidade Académica que considerara:

| - as condicdes necessarias de funcionamento, garantindo espaco fisico
e equipamentos, material de consumo para a abertura da empresa e o uso de
laboratérios quando necessario;

Il - a disponibilizacao de docentes ou técnicos(as) para orientacdao das
atividades da Empresa Junior;

Il - o reconhecimento da carga hordria dedicada pelo(a) professor(a)
orientador(a);

IV - o suporte institucional, técnico e material necessario ao inicio das
atividades da Empresa Junior; e

V - a estrutura e as condicdes necessarias de funcionamento.

§ 12 A Empresa Junior criada pelo consoércio de Unidades Académicas
deverd ter aprovacao da Unidade proponente e das demais Unidades consorciadas.



§ 22 O(A) tutor(a) da Empresa Junior devera ser um(a) docente de uma
das Unidades, onde a Empresa Junior estd sediada, nomeado(a) por Portaria do(a)
Diretor(a) da Unidade Académica para desenvolver as atividades que lhe sao
pertinentes.

§ 32 O Conselho da Unidade Académica devera selecionar ou indicar para
tutor docente que possa acompanhar as atividades da Empresa Junior, ouvindo,
inclusive os(as) estudantes que integram a EJ.

§ 42 O Estatuto da Empresa Junior criada por consércio de Unidades
Académicas deve prever a circulacao da tutoria por docentes das Unidades
consorciadas.

§ 52 O mandato do(a) tutor(a) deverd estar previsto no Estatuto das
Empresas Juniores.

Art. 11. Apds a autorizacdo de criacao da Empresa Junior pelo(s)
Conselho(s) da(s) Unidade(s) Académica(s), os(as) estudantes deverao providenciar
sua regularizacdao como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos nos
drgaos reguladores competentes.

Art. 12. A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura fara a qualificacdo e o
reconhecimento institucional da empresa criada pela Unidade Académica como
Empresa JUnior UFU, aquelas que enviarem os seguintes documentos a PROEXC:

| - ata ou resolucdo de autorizacao da criacdo da Empresa Junior na
Unidade Académica;

Il - registro na Receita Federal do Brasil para obtencao de Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) préprio;

Il - registro nos demais 6rgaos governamentais competentes, como
uma “associacao civil sem fins lucrativos”;

IV - Estatuto proprio, registrado em Cartorio; e
V - Regimento Interno.

Art. 13. A PROEXC emitira portaria de autorizacao e reconhecimento
institucional que qualifiqgue a associacdao como Empresa Junior da Universidade
Federal de Uberlandia, com validade de dois anos.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA DAS EJ

Art. 14. Podera ser integrante de uma Empresa JUnior criada na UFU
todo(a) estudante regularmente matriculado(a) em um dos cursos de graduacao
oferecidos pela(s) respectiva(s) Unidade(s) Académica(s) a(as) qual(is) a Empresa
Junior estiver vinculada, e que tenha sido selecionado(a) em edital para este fim, por
meio da assinatura de termo de voluntariado.

Paragrafo Unico. Os(As) integrantes que concluirem a graduacao
deixardo de pertencer a Empresa  Junior, podendo  os(as) ex-
integrantes interessados(as) atuarem junto a Empresa JUnior como profissionais



especializados, na condicao de voluntarios(as).

Art. 15. A estrutura administrativa de cada Empresa Junior na UFU
comportara, no minimo;

| - Assembleia Geral, sendo este seu 6rgao maximo; e
Il - Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. E dever comum de todos os 6rgdos da estrutura
administrativa da Empresa Junior cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Empresa.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 16. Compete as Empresas Juniores e seus(suas) integrantes:

| - cumprir com o disposto nesta Resolucao, bem como com todas as
normas de funcionamento regidas por seu Estatuto e pela Lei n® 13.267/2016, bem
como no Cédigo de Etica Nacional do Movimento Empresa Junior;

Il - apresentar anualmente o relatério de prestacdo de contas de
atividades e o resultado financeiro ao(s) Conselho(s) da(s) Unidade(s) Académica(s)
de origem e a PROEXC, que devera ocorrer, impreterivelmente, até o final do primeiro
trimestre do ano subsequente;

Il - definir dentre os(as) integrantes associados(as) seus(suas)
representantes legais, conforme Estatuto da Empresa JUnior;

IV - estabelecer acdes pro bono referente ao montante das acdes
desenvolvidas e ao potencial de atuacao da EJ;

V - manter publica e atualizada carta de servicos, com os valores
praticados;

VI - garantir transparéncia das acdes, do uso do recurso captado e do
patrimonio adquirido; e

VII - fazer registro e acompanhamento patrimonial dos bens adquiridos
pela Empresa Junior, conforme instrucdes da PROEXC.

§ 19 As atividades da Empresa Junior precisam estar relacionadas com
o(s) curso(s) de graduacao indicados em seu Estatuto e/ou as atribuicdes da(s)
categoria(s) profissional(is) correspondente(s) a formacao dos estudantes
associados a entidade.

§ 22 A auséncia de qualguer das exigéncias listadas nos incisos do art.
16 impede a empresa de utilizar a chancela “Empresa Junior”, conforme disposto na
Lein? 13.267/2016, e no Conceito Nacional de Empresa Junior (CNE)).

Art. 17. Compete aos(as) tutores(as) das Empresas Juniores:

| - acompanhar as atividades da EJ e garantir o cumprimento da
legalidade em seus atos administrativos;

Il - atestar o cumprimento das acdes apresentadas nos relatérios da EJ;

Il - registrar a E] no Sistema de Informacao e Registro da Extensao
(SIEX), na modalidade Programa "Empresa Junior"; e



IV - acompanhar a gestao da Empresa JUnior, contribuindo com o
desenvolvimento de seus(suas) integrantes associados(as) e com a perenidade da
empresa, respeitando os limites da gestao autbnoma da Empresa JUnior e auxiliando
a E) no cumprimento dos seus deveres.

Art. 18. Compete as Coordenacdes de Extensdo da Unidade Académica:

| - representar as empresas juniores no Conselho da Unidade do tutor,
conforme estabelecido no Regimento da Unidade Académica;

Il - promover a integracao das acdes das empresas juniores com outras
atividades de extensao da Unidade e da Universidade;

Il - manter registro atualizado dos(as) integrantes das Empresas
Juniores na Coordenacao de Extensao;

IV - encaminhar a PROEXC os documentos de criacdo e regularizacao da
EJ, bem como seu Estatuto aprovados pelo Conselho da Unidade Académica, para
fins de registro e acompanhamento no ambito desta Pré-Reitoria; e

V - encaminhar a PROEXC a documentacdo para a renovacao do
reconhecimento institucional da EJ, a cada dois anos.

Paragrafo Unico. As competéncias descritas nos incisos | a V, na
auséncia da Coordenacao de Extensado, passam a ser de responsabilidade do(a)
Diretor(a) da Unidade Académica.

Art. 19. Compete a Pré-Reitoria de Extensao e Cultura:

| - analisar o cumprimento dos pressupostos estabelecidos, por meio dos
documentos oriundos dos processo de criacao das Empresas Juniores a fim de
dar validacao ao processo;

Il - receber, analisar e referendar os documento de filiacao das Empresas
Juniores a PROEXC, por meio do Nucleo Local de Empresas Juniores;

Il - avaliar a documentacao para a renovacao do reconhecimento
institucional enviada pela Coordenacao de Extensao da Unidade Académica; e

IV - constituir Comité de Acompanhamento das Empresas Juniores
(CAEJ), que desenvolvera atividades de assessoramento das Empresas Juniores da
UFU e mediacao institucional com a Confederacao Brasileira de Empresas Juniores e o
Movimento Empresa Junior.

CAPITULO V
DA RENOVACAO DO RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 20. Para a renovacao do reconhecimento institucional da associacao
com Empresa Junior-UFU, sera necessario o envio, a cada dois anos, dos seguintes
documentos:

| - cépia da ata de posse e relatério simples das eleicdes do pleito
anterior, em caso de mudanca de gestao;

Il - cédpia da ata do(s) Conselho da(s) Unidade(s) que aprova, caso haja,
a alteracao do Estatuto;



[l - Portaria de alteracao do(a) tutor(a), caso haja modificacao; e
IV - documentos de regularidade fiscal da Empresa Jdnior.

§ 12 A auséncia do envio da documentacao, nos prazos publicados pela
PROEXC, gerara uma autorizacao temporaria de funcionamento da EJ, em prazo de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo para envio documental.

§ 22 O nao cumprimento dos prazos regulares e excepcionais de envio
da documentacao resultara na suspensao do reconhecimento institucional da
associacdo como uma Empresa Junior da UFU, cujo(a) Diretor(a) da Unidade sera
notificado(a) oficialmente.

§ 32 As Empresas Juniores deverao utilizar o modelo de relatério préprio,
disponibilizado pela PROEXC, constando as atividades académicas e financeiras da EJ,
bem como a comprovacao de servicos pro bono.

§ 42 A emissao da Portaria de renovacao do reconhecimento
institucional sera feita pela PROEXC e divulgado nos meios de comunicacao oficial da
Instituicao.

Art. 21. Em caso de suspensao da associacao como Empresa Junior, a
Unidade Académica devera aprovar a continuidade das acdes e encaminhar novo
pedido de qualificacao da EJ.

Art. 22. No prazo de 6 (seis) meses de suspensao, os trabalhos da EJ
serao descontinuados e a empresa devera ser fechada pela Unidade Académica.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 23. Sao atividades vedadas as Empresas Juniores no ambito da UFU:

| - gerar receita para a(s) Unidade(s) Académica(s) em que estiver(em)
vinculada(s) e/ou para a UFU;

Il - remunerar integrantes, discentes de pds-graduacao, docentes e
técnico-administrativos(as) por meio de projetos ou outras atividades;

Il - propagar qualquer forma de ideologia e pensamento politico
partidario e religioso proselitista; e

IV - receber pagamento de inscricbes de eventos cientificos, culturais,
artisticos ou congéneres, bem como realizar o gerenciamento de recursos de
eventos promovidos pelas Unidades da UFU.

CAPITULO VII
DA DESQUALIFICACAO E FECHAMENTO DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 24. A Unidade Académica desqualificara, mediante processo
administrativo, a Empresa JUnior que descumprir as regras estabelecidas nesta
Resolucao, bem como na legislacao vigente, assegurado o direito a ampla defesa.



Paragrafo Unico. Quando da desqualificacao, a Empresa JUnior deixa de
ser reconhecida como tal, perdendo todos seus direitos conforme descritos nesta
Resolucao e devera proceder com o seu fechamento.

Art. 25. O fechamento da Empresa Junior, por iniciativa prépria, devera
ser comunicado ao(s) Conselho(s) da(s) Unidade(s) Académica(s) de origem e a
PROEXC, por meio do CAEJ, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis antes de sua
efetivacao.

Art. 26. Quando do fechamento da Empresa Junior, por iniciativa prépria
ou resultante de sua desqualificacao, os(as) integrantes deverao:

| - apresentar ao(s) Conselho(s) da(s) Unidade(s) Académica(s) de
origem e a PROEXC-UFU sua prestacao de contas, bem como os documentos
comprobatérios de fechamento junto a Receita Federal, em um prazo de 90
(noventa) dias apds o comunicado oficial de fechamento; e

Il - reverter seus bens patrimoniais, bem como os recursos acumulados
em conta bancaria a(s) Unidade(s) Académica(s) de origem, sendo estes igualmente
divididos no caso de Empresa Junior vinculada a mais de uma Unidade Académica.

Art. 27. O processo de desqualificacao e fechamento da Empresa JUnior
tramitara no(s) Conselho(s) da(s) respectiva(s) Unidade(s) Académica(s), com
garantia de recurso, sem efeito suspensivo, ao Conselho de Extensao, Cultura e
Assuntos Estudantis (CONSEX) e Conselho Universitario (CONSUN), no prazo de 10
(dez) dias, contados da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao recorrida.

Art. 28. Nas situacdes em que ficar configurada a existéncia de indicios
de irreqularidade praticada na conducao da Empresa JUnior pelos(as) seus(suas)
dirigentes, a autoridade competente determinara a instauracdao de processo
disciplinar para apuracao de responsabilidade, observados os procedimentos
estabelecidos na legislacao em vigor.

Art. 29. A qualquer tempo, uma vez constatado pela PROEXC o0 nao
cumprimento das condicbes de atuacao previstas pela Lei n? 13.267/2016, das
obrigacdes regimentais, estatutarias e financeiras, bem como violacdes ao Codigo de
Etica da &rea de atuacdo dos profissionais formados no(s) cursos(s) de graduacao
ao(s) qual(is) esta(ao) vinculado(s) a EJ, a Pré-Reitoria poderd instaurar procedimento
de revogacao do reconhecimento da associacao como Empresa Junior da UFU,
garantindo-se o direito a ampla defesa e contraditério.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Ao(A) tutor(a), Diretores(as) e integrantes do CAEJ, bem como
das Empresas Juniores, nao sera oferecido nenhum tipo de remuneracao ou auxilio
financeiro por parte da PROEXC ou por qualquer outro meio.



Art. 31. As atividades de carater extensionista deverao ser registradas
junto ao SIEX/PROEXC para certificacao e contabilizacao na matriz orcamentaria da
Unidade Académica de origem, e para fins de progressao dos(as) docentes
envolvidos(as) na orientacao.

Art. 32. A UFU nao responde por divida quirografaria, débito fiscal ou
trabalhista contraido por qualquer Empresa Junior da Universidade, devendo estes
ser quitados antes do fechamento da Empresa Junior.

Art. 33. As Empresas Juniores estao submetidas aos mecanismos de
auditoria interna e externa da Universidade Federal de Uberlandia.

Art. 34. Os casos omissos nesta Resolucao serao resolvidos pela
PROEXC ou por Comissao indicada pela Pré-Reitoria e aprovada pelo CONSEX.

Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletronico, revogando-se as disposicdes da Resolugcdao n°
04/2017, deste Conselho.

Uberlandia, 18 de novembro de 2020.

VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior,
Presidente, em 24/11/2020, as 15:06, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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