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2. EMENTA

Postos de trabalho e atividades. Sistemas Homem-Tarefa-Maquina. Métodos e técnicas de
intervencdo ergonomizadora. Leitura ergonOmica sistémica e pareceres ergondmicos.
Projetacao ergondmica. Nocbes sobre Ergonomia no ambiente construido.

3. JUSTIFICATIVA

Identificar os riscos ergon6micos existentes em cada uma das atividades de um trabalhador é
fundamental para que sejam implantadas melhorias nos postos de trabalho. Por isso, a
capacitacdao quanto aos métodos e técnicas para anadlise, intervencdo e projetacao
ergondmica sdo de grande importancia. Vale ressaltar que as intervencdes ergonémicas sdo
imprescindiveis para a qualidade de vida e salde dos trabalhadores. Vale ainda ressaltar que
testes ergondmicos e estudos sobre a ergonomia do ambiente construido sdo indispensaveis
para projetos que consideram as limitacdes e necessidades do ser humano, visando
acompanhar as transformacdes da sociedade atual e os avancos tecnoldgicos nas areas de
atuacao do designer.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Capacitar o discente para diferenciar e entender o conceito de postos de trabalho e de
atividades.

Objetivos Especificos:

Proporcionar ao aluno o conhecimento dos Sistemas Homem-Tarefa-Maquina (SHTM), com sua
problematizacao. Fornecer ao aluno conhecimento dos métodos e técnicas de intervencao
ergonomizadora, bem como sobre suas etapas e fases. Capacitar o estudante para a realizacao
de leituras ergondémicas sistémicas e para a formulacao de pareceres ergonémicos.
Proporcionar conhecimento sobre os principios e fases da projetacao ergonémica. Discutir a
relacdo entre Ergonomia e ambiente construido.

5. PROGRAMA

1. Caracterizacao e diferenciacao entre postos de trabalho e atividades;
2. Sistemas Homem-Tarefa-Maquina (SHTM):



- Conceitos e definicoes;

- Modelos, expansao e hierarquia dos sistemas;

- Administracao, controle, problemas e disfuncées dos SHTM.
3. Métodos e técnicas de intervencao ergonomizadora:

- Fatores ergonOmicos basicos: requisitos de projeto, acdes de manejo e de percepcao,

signos e cddigos visuais;

- Tipos de pesquisas usadas pela Ergonomia: apreciacdo e diagnose ergondémica; avaliacao,

validacdo e/ou testes ergondmicos (Sistema Técnico de Leitura ergondmica); leitura

ergondmica sistémica; pareceres ergondomicos.

4. Projetacao ergonémica:

- Fases da projetacao: formulacao, priorizacao e consolidacao do problema, referencial

tedrico, predicdes, sugestdes preliminares de melhoria, analise da tarefa, detalhamento

das atividades da tarefa, diagndstico ergondémico,
configuracao;

selecao de alternativas de

- Nocdes de Ergonomia no ambiente construido: temperatura, ruidos, iluminacao, cores e

acessibilidade.
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6. METODOLOGIA

Aulas expositivas contextuais, transmitindo conceitos necessarios ao desenvolvimento de
avaliacao, projetos e métodos. As aulas serao ministradas por meio de duas etapas: a
expositiva (teoria) e aulas praticas que se constituirao no desenvolvimento de exercicios
referentes aos conteddos ministrados. Na etapa expositiva também serao realizados debates
e exposicoes dialogadas. Em relacao as aulas praticas, serao realizadas pesquisas e
desenvolvimento de projeto simples. As aulas serao ministradas em carater PRESENCIAL, com
apresentacao de slides (PowerPoint) e videos. A entrega dos trabalhos e atividades sera feita
por meio da plataforma MS TEAMS. Para tanto, o aluno precisa ter um e-mail “@ufu.br” ativo
e ter esse mesmo e-mail cadastrado no Office 365 Educacado. A disciplina também contara
com algumas atividades assincronas para integralizacao da carga-horaria. Tais atividades
serao combinadas durante o decorrer do semestre.

7. AVALIACAO

A presenca do aluno é fundamental para o aproveitamento da disciplina. A aprovacao do aluno
estd condicionada: ao desenvolvimento adequado dos trabalhos, execucdo e avaliacdo das
atividades/acoes, a participacdo nas aulas e ao cumprimento dos prazos para entrega dos
trabalhos. A avaliacao se dara pela realizacdo de 5 (cinco) Atividades (Al a A5), 1 (um) Trabalho
(T1) e a participagao do aluno. A Atividade Al é individual e deve ser entregue de acordo com
as orientacdes do professor. O restante das atividades e trabalhos serao em grupo.

Serao considerados: assiduidade na entrega dos trabalhos; apresentacao geral (limpeza,
organizacdo visual, adequacdao da proposta); rigida observancia dos critérios envolvidos;
iniciativa (participacao e desenvolvimento em aula); criatividade na elaboracao e representacao
das propostas de projeto; inovacao e aprendizado continuo e cumulativo de todo o conteudo.

Para os eventuais atrasos na entrega das atividades dissertativas e dos trabalhos, eles terao
sua nota descontada em 20% na primeira semana; na segunda semana de atraso nao tera valor
didatico. As atividades e os trabalhos sao descritos a seguir com seus respectivos valores:

- Al - Pesquisa sobre Ergonomia no Ambiente Construido (10 pontos);

- A2 - Atividade sobre problematizacao dos sistemas (15 pontos);

- A3 - Atividade sobre sistematizacao dos sistemas (20 pontos);
U A3-a) Caracterizacao e posicao serial do SHTM
U A3-b) Ordenacdo hierarquica do SHTM

U A3-c) Fluxograma de atividades
- A4 - Parecer Ergon6mico (10 pontos);
- A5 - Atividade sobre Diagnose Ergondmica - Matriz GUT (5 pontos);

- T1 - Projeto de um posto de trabalho ergonémico (40 pontos);

Para os alunos que nao obtiverem o rendimento minimo para aprovacao (60 pontos), sera
oferecida uma Atividade de Recuperacao de Aprendizagem (ARA). Essa atividade sera
constituida de questdes e tarefas que abordarao todo o conteldo da disciplina. Para conseguir
recuperar sua média final, o aluno precisa tirar, no minimo, 60 (sessenta) pontos na ARA, caso
contrario, sera reprovado. Para os discentes que necessitarem realizar a ARA, a média final sera
de no maximo 60 pontos, mesmo que a nota obtida na ARA seja superior. A ARA serda
disponibilizada um dia ap6s a apresentacao do trabalho final da disciplina e o discente terd uma
semana para a entrega. Caso a entrega nao seja feita em uma semana, a ARA ndo terd
validade.
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9. APROVACAO
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Coordenacao do Curso de Graduacao:

eil Documento assinado eletronicamente por Gabriel Henrique Cruz Bonfim,
el ﬁ Presidente, em 17/07/2025, as 09:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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