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RESOLUGCAO CONFAUED N2 22, DE 07 DE MAIO DE 2026

(CONSOLIDADA)

Dispde sobre as normas que regulamentam os
procedimentos para concessao de afastamento
de servidores(as) para Licenca capacitacdo,
participacdo em programas de pds-graduacao
stricto sensu e estdgio de pds-doutorado, no pais
ou no exterior, no ambito da Faculdade de
Arquitetura, Urbanismo e Design, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DA FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO E DESIGN DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA, no uso das competéncias que lhe s3o conferidas pelo Art. 14 do regime interno da
FAUeD de 07 de margo de 2002.

CONSIDERANDO o que foi deliberado na 82 Reunidao Ordinadria, realizada em ambiente virtual, na data de
30 de outubro de 2025, na qual a proposta da Minuta de Resolucdo 6803379 que estabelece normas para
afastamento dos servidores da FAUED, elaborada pela Comissdo responsavel, foi aprovada por
unanimidade;

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo SEI n2 23117.055528/2025-71

RESOLVE

Artigo 12 Aprovar a Resolugao CONFAUED N2 20, de 18 de novembro de 2025, nos termos elaborados
pela Comissdo de Afastamento e deliberados pelo Conselho da Faculdade de Arquitetura Urbanismo e
Design;

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim eletrénico com efeitos
retroativos a 30 de outubro de 2025.

Uberlandia, 18 de novembro de 2025

Aline Teixeira Souza Silva

Presidente
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Documento assinado eletronicamente por Aline Teixeira Souza Silva, Presidente, em 20/05/2026, as
11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

—
SeRl ¢

SETInEIUry
eletrondca

ANEXO |

Resolugao CONFAUED N¢ 20, de 18 de novembro de 2025

O CONSELHO DA FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO E DESIGN DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA, no uso das competéncias que lhe s3o conferidas pelo Art. 14 do regime interno da
FAUeD de 07 de marco de 2002.

CONSIDERANDO o que foi deliberado na 32 Reunido Ordinaria, realizada em ambiente virtual, na data de
30 de abril de 2026, na qual a proposta da Minuta de Resolu¢dao 7266626 que estabelece normas para
afastamento dos servidores da FAUED, elaborada pela Comissao responsavel, foi aprovada por
unanimidade;

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo SEI n2 23117.055528/2025-71.

RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Resolugdo n® 01/2016 que estabelece as normas para afastamentos servidores(as) do
guadro efetivo da FAUeD para cursar programas pos-graduacao.

Art. 22 Estabelecer critérios e procedimentos para concessdo de afastamento de servidores(as) para
Licenca capacitacdo, participacdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu e estdgio de pos-
doutorado, no pais ou no exterior, no ambito da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e Design.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32 O(a) servidor(a) lotado(a) na Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design (FAUeD) poderd, no
interesse da Administragdo, requerer licenga capacita¢do, participacdo em programa de treinamento,
programas de pds-graduacao stricto sensu ou estudos no exterior, incluindo estagio de pds-doutorado,
observadas as Legislacdes e Normas Institucionais vigentes.
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Paragrafo Unico. A participacdo em ac¢des de desenvolvimento em servico (ADS) prevista no art. 18 do
Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, deverd ser analisada individualmente pela Direcdo da
Unidade e, quando autorizada, incluida no Plano de Qualificagdo da Unidade (PQU).

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 42 Os afastamentos para participacdo em programas de pods-graduacdo stricto sensu (mestrado,
doutorado e pds-doutorado) somente serdo concedidos aos(as) servidores(as) titulares de cargos efetivos
na FAUeD/UFU que atendam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — Para Mestrado:
a) Estar no cargo ha, no minimo, 3 (trés) anos, incluido o periodo de estagio probatério;

b) Ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, licenca para capacitacdo ou para
participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagao.

Il — Para Doutorado:
a) Estar no cargo ha, no minimo, 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério;

b) Nao ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, licenga para capacitacdo ou para
participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacao.

[Il — Para Pés-doutorado:
a) Estar no cargo ha, no minimo, 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério;

b) Ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para participacdo em programa
de pds-graduacao stricto sensu nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo.

Paragrafo Unico. Para os(as) servidores(as) enquadrados(as) no Plano de Carreira do Magistério Federal
(Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012), fica dispensado o cumprimento de tempo minimo de
exercicio no cargo para requerer afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto
sensu ou estdgio de pds-doutorado, nos termos do §22 do art. 30 da referida Lei.

Art. 52 Os cursos de pdés-graduacdo stricto sensu e estdgio de pds-doutorado incluem os programas
realizados em Instituicdes de Ensino e Pesquisa do Pais ou do Exterior, de reconhecido nivel de exceléncia,
com grupo de pesquisa na drea de atuac¢do do(a) candidato(a) na FAUeD.

§12 Os programas de pds-graduacdo stricto sensu no pais devem ser reconhecidos pela CAPES/MEC.

§22 O(A) servidor(a) que realizar mestrado, doutorado ou pds-doutorado no exterior terd o processo
concluido apds atendimento das normativas das institui¢des de destino, da UFU e da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. No caso da realizacdo de pés-doutorado no exterior, o relatério final de pesquisa e/ou
tese devera ser apresentado e aprovado pelo CONFAUED, conforme legislacao vigente.

Art. 62 O(A) servidor(a) com intencdo de afastamento devera se enquadrar nos seguintes requisitos:

| — Ter seu nome constante do PQU — Plano de Qualificacdo da Unidade académica — FAUeD e aprovado
pelo CONFAUeD;

Il — Ter seu pedido de afastamento aprovado pelo CONFAUeD, conforme o procedimento estabelecido por
esta Norma;

[l — Ter sido aceito pela instituicdo de destino; e

IV — Ser aprovado no Edital da universidade, especifico para Afastamento.
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V — Estar alinhado as necessidades institucionais previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
vigente da Universidade Federal de Uberlandia; (Incluido pela Resolucao CONFAUeD n2 23, de 30 de abril
de 2026)

Art. 72 Os limites de prazos maximos de afastamento para qualificacdo dos(das) servidores(as) serdo
estabelecidos pelo Edital PROGEP para Afastamento e legislacdo vigente.

Art. 82 O afastamento sera concedido por periodo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
anualmente, até os limites fixados pela Legislagao vigente, desde que o desempenho do(a) servidor(a)
seja avaliado favoravelmente pelo Conselho da FAUeD.

Capitulo 111
DA LICENGA PARA CAPACITAGCAO

Art. 92 De acordo com a Lei N2 8.112/90, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da Administra¢ao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por
até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

Art. 109. Os pedidos de licenca para capacitacdo serdo apresentados para analise da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo e Design, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data pretendida
para inicio da licenga, e deverao ser instruidos com as documentagdes solicitadas nas orientagdes das
Normas Institucionais e Legislacdo vigente.

Art. 11. Para o caso de solicitagcdes simultdneas de servidores de licenca para capacitacdo, a selecdo do(s)
servidor(es) devera ocorrer com base nos os critérios de prioridade de afastamento.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS E CRITERIOS DE PRIORIDADE PARA AFASTAMENTO

Art. 12. Os critérios para afastamento devem levar em consideracao:
| — o Plano de Qualificacdo da Unidade (PQU);

Il —a modalidade do afastamento;

Il — o regime de trabalho;

Paragrafo Unico. As solicitagdes de afastamento deverao estar alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) vigente da Universidade Federal de Uberlandia. (Incluido pela Resolucdo CONFAUeD n? 23,
de 30 de abril de 2026)

Art. 13. O numero de servidores efetivos da FAUED (docentes e técnicos-administrativos em educacdo)
em afastamento concomitante para participacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu nao
poderd exceder a 20% (vinte por cento) do total de servidores em exercicio na Unidade, assegurada a
proporcionalidade entre as carreiras. (Redacdo dada pela Resolucdo CONFAUeD n2 23, de 30 de abril de

2026)

§12 A concessdao de Licengca para Capacitagdo observara os limites estabelecidos no Decreto n?
9.991/2019, especialmente o quantitativo maximo de até 5% (cinco por cento) dos servidores em
exercicio no 6rgdo, conforme gestdo e controle realizados pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP). (Redacdo dada pela Resolucdo CONFAUeD n2 23, de 30 de abril de 2026),

file:///C:/Users/kikoc/Downloads/Resolucao_7293749.html 4/8



21/05/2026, 11:55 SEI/UFU - 7293749 - Resolugcéo

§22 A concessdo dos afastamentos e licengas devera respeitar, cumulativamente, os limites institucionais
e a disponibilidade administrativa da Unidade. (Redacdo dada pela Resolucdo CONFAUeD n2 23, de 30 de
abril de 2026)

Art. 14. Na composi¢cdo do PQU, a prioridade para obtencdo de afastamento em ordem sequencial dos
professores do magistério superior sera dada por:

| — Maior tempo de efetivo exercicio nas atividades na FAUeD, considerando o semestre de sua admissao,
ou retorno de afastamento, considerando aquele mais recente;

Il — Maior pontuacdo média obtida nos ultimos 4 (quatro) semestres, comprovada por meio de relatério
de atividades, elaborado conforme Roteiro de Pontuacdo das Atividades dos Docentes da Carreira do
Magistério Superior vigente; e

[l — Maior idade.

Art. 15. Na composi¢cdo do PQU, a prioridade para obtencdo de afastamento em ordem sequencial dos
técnicos-administrativos em Educac¢ao sera dada por:

| — Maior tempo efetivo na FAUeD, em fracdo de anos considerando a data de admissdo do(a) servidor(a)
e resguardados os prazos estabelecidos por lei para retorno;

Il — Maior tempo como servidor(a) efetivo na UFU, em fracdo de anos;

[Il - Nota média nas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho; e

IV — Maior idade.

Art. 16. O servidor podera solicitar o remanejamento da data prevista para seu afastamento.

Paragrafo Unico. O servidor que solicitar mais do que dois remanejamentos, perderd a prioridade para as
chamadas de afastamento no periodo referente ao PQU vigente.

CAPITULO V
DO PROCESSO PARA SOLICITACAO E CONCESSAO DE AFASTAMENTO

Art. 17. Os pedidos de afastamentos serdo realizados em duas fases: a primeira consiste na Declaragdo de
Intencdo de Afastamento e a segunda, na Solicitacdo de Afastamento.

§ 12 A Declaragdo de Intengdao de Afastamento consiste na manifestacdao do servidor interessado em
realizar o seu afastamento no ano posterior a partir de Chamada Anual, conforme especificado no Artigo
19.

§ 22 A Solicitagdo de Afastamento consiste na formalizagao do pedido de afastamento pelo servidor a
Unidade e a UFU.

Art. 18. Anualmente, a CPA realizara a Chamada para Declaracdo de Intencdo de Afastamento para
composicdo da lista de afastamento do ano posterior, no qual todos os interessados deverdo se
manifestar.

| - A partir da manifestacdo de interesse e da lista de prioridades existente no PQU da unidade, a CPA ira
elaborar uma lista com o nome dos interessados, contemplando o maximo de 20% dos servidores lotados
na unidade, considerando:

a) A proporcionalidade entre técnicos administrativos em educacao e docentes; e
b) O PQU vigente.

Il - Nas situagdes em que o numero de interessados supere os 20%, a CPA ird estabelecer uma lista de
espera, considerando também a lista de prioridades existentes no PQU.
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[ll - O(a) servidor(a) que tiver afastamento previsto no PQU para o ano subsequente devera, no prazo
estipulado pela Chamada, confirmar seu interesse ou, alternativamente, solicitar o adiamento, indicando
nova data dentro do periodo de vigéncia de 5 (cinco) anos do respectivo PQU.

a) A ndo manifestacdo do servidor pelo interesse em usufruir do seu afastamento ou de adia-lo implica na
perda de prioridade das préoximas chamadas ocorridas no prazo de vigéncia do PQU.

b) O(a) servidor(a) que solicitar dois remanejamentos durante o periodo de vigéncia do PQU tera sua
prioridade excluida das chamadas subsequentes.

Art. 19. No ato da Declaragdo de Intencao de Afastamento, o candidato devera apresentar:

| — Carta de Intencdo, indicando o periodo de afastamento pretendido, o grau pretendido e a Instituicdo
de destino;

Il — Proposta de Plano de Estudos Simplificado para Mestrado, Doutorado ou Pds-doutorado; e
Il - Os documentos citados nos incisos | e Il deverao ser enviados a CPA e a Diretoria da FAUeD por e-mail.

Art. 20. Na solicitacdo de afastamento, o(a) servidor(a) deverd apresentar a Diretoria da FAUeD toda a
documentag¢ao necessdria, conforme previsto neste artigo e nas normas institucionais vigentes, com
antecedéncia minima de 90 dias da data prevista para o inicio do afastamento:

| - Requerimento a Diretoria da FAUeD, solicitando apreciacao do processo pelo CONFAUeD;
Il - Certidao de sele¢do ou matricula na Instituicdo de destino;
[l - Plano de Estudos;

IV - Relatérios dos Planos de ensino, Projetos de pesquisa e extensdo nos quais eventualmente esteja
envolvido; e

V - Aceite dos 6rgdos de fomento para bolsa (opcional).

Art. 21. O(A) servidor(a) que, na data limite estabelecida por esta Resolugao, ndo tiver preenchido todos
os requisitos legais para seu afastamento, terd sua vaga preterida a favor do préximo candidato
regularmente inscrito.

Paragrafo Unico. O candidato que nao se manifestar em decorréncia de um motivo ocasionado por forca
maior deverd se justificar formalmente até 30 dias apds a data determinada no Art. 10.

CAPITULO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE AFASTAMENTO (CPA/FAUED)

Art. 22. A CPA sera composta por membros indicados e/ou aprovados pelo CONFAUeD:

| - Poderdo se candidatar a CPA todos(as) os(as) servidores(as) permanentes lotados(as) na FAUeD, sendo
eleitos(as) ou indicados(as):

a) 1 (um/a) representante docente de cada curso de graduagao;

b) 1 (um/a) representante docente de cada programa de pds-graduacao;
c) 1 (um/a) técnico/a administrativo/a em educacéo;

Il - A Comissdao sera nomeada pelo CONFAUeD;

[l - A CPA serd presidida por um de seus membros, escolhido(a) pela prépria Comissdo, o(a) qual
representard a CPA e apresentara os pareceres junto ao CONFAUeD, podendo delegar a outro membro,
€aso seja necessario.

CAPITULO VII -
DAS ATRIBUICOES E DEVERES
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Art. 23. S3o atribuicdes da CPA:

| — Elaborar e manter atualizada, anualmente, a relagdo dos servidores para afastamento de qualificacdo
para o PQU — FAUeD, a partir dos critérios estabelecidos nesta Resolucdo;

Il - Realizar anualmente Chamada para Declaragao de Intencao de Afastamento para composicdo da lista
de afastamento;

[ll - Comunicar, semestralmente, aos servidores lotados na Unidade, a lista de prioridade, interessados e
prazos para afastamento constantes do PQU;

IV - Manter atualizada a normativa da Unidade, conforme as normas superiores vigentes;

V - Analisar e elaborar parecer sobre a documentacdo enviada pelos (as) servidores (as) candidatos (as)
ao afastamento;

VI - Analisar a documentacao e elaborar parecer sobre os relatérios encaminhados a CPA pelos servidores
afastados.

Art. 24. S3o atribui¢cdes dos(as) servidores(as) candidatos(as) ao Afastamento:

| — Inteirar-se das Normas Institucionais de Afastamento, da Legislacdo Federal aplicdvel, do Plano de
Qualificacdo da Unidade (PQU-FAUeD) e das demais normas vigentes da Unidade;

Il — Formalizar a Declarac¢do de Intencdo de Afastamento, assim como a Solicitacdo de Afastamento, junto
a CPA e a Diretoria da FAUeD por e-mail e via SEl, respectivamente, anexando os documentos
mencionados nos Artigos 17 e 18 nesta Resolucdo e nas normas institucionais.

e nas Normas Institucionais;

lIl — Firmar, antes do afastamento, compromisso de exercer as atribuicdes normais de seu cargo quando
do retorno a UFU, pelo prazo, no minimo, igual ao do periodo de afastamento, conforme disposto na
Legislacdo Federal.

Art. 25. S3o atribuicdes da Diretoria da FAUeD:

| — Comunicar ao CONFAUeD a confirmagcdao de Compromisso ou Desisténcia de afastamento de acordo
com PQU-FAUeD;

Il — Encaminhar os processos de pedidos de licenca a Comissdo Permanente de Afastamento da FAUeD
para seu parecer, devidamente instruidos com a documentacdo necessdria para andlise, conforme Artigo
23.

[Il — Pautar os pareceres da Comissao Permanente de Afastamento em reunidao do Conselho da Unidade
para sua apreciacdo e aprovacao em tempo habil para a liberagdo do servidor;

IV — Dar encaminhamento, junto aos 6rgdos superiores da UFU, de toda documentacdo necessaria
relativa a efetivacdo dos afastamentos dos servidores;

V — Providenciar, por indicacdo da Comissdao Permanente de Afastamento, professor substituto, quando
for o caso, dando encaminhamento junto aos 6rgdos superiores da UFU de toda documentagdo
necessaria para realizacao de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 26. S3o atribuicdes do CONFAUeD:

| — Nomear a Comissao Permanente de Afastamento; e

Il — Apreciar o(s) parecer(es) da Comissdo Permanente de Afastamento e deliberar sobre o assunto.
Art. 27. Sao atribui¢des dos(as) servidores(as) durante o periodo de afastamento:

| — Apresentar anualmente um relatério de suas atividades, devidamente endossado pelo orientador ao
Conselho da Unidade, acompanhado do Atestado de Matricula, Histérico Escolar e Plano de estudos para
o periodo de Pds-Graduacdo remanescente, e demais documentos solicitados nas normativas superiores
da UFU;
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Il — Apresentar anualmente sua producdo cientifica, tecnoldgica e artistica a Unidade no més de
dezembro do respectivo ano;

[l = Comunicar a Diretoria da Unidade, a qualquer tempo, a mudancga de instituicdao, curso e area de
concentragao.

Paragrafo Unico — As alteracdes previstas no inciso Ill deste Art. ndo implicardo na dilacdo do prazo,
inicialmente concedido pela FAUeD.

CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E RETORNO

Art. 28. No caso de afastamento para qualificagdo em nivel de mestrado e/ou doutorado, serd exigida
documentacdo conforme consta do Artigo 27.

Art. 29. No caso de afastamento para estagio de Pds-doutorado, sera exigida a apresentacao do Relatério
de Atividades e do Plano de Estudos realizados e aprovacdo do CONFAUED, conforme consta do Artigo 59.

Art. 30. Com o objetivo de avaliar anualmente o desempenho servidor em qualificacao, cabe a FAUeD a
avaliacdo de suas atividades por meio de processo instruido pelas Normas Institucionais e encaminhar ao
CONFAUeD para apreciagao e deliberagdao do prazo de afastamento, que sera concedido por um periodo
de até doze meses e sera prorrogado, anualmente, até os limites fixados em lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Uma vez aplicados os critérios desta Resolugdo e estabelecida a ordem de afastamento dos
servidores a ser listada no PQU — Plano de Qualificacdo da Unidade —, é possivel a alteracdo de posicao
entre servidores, desde que garantidas as prioridades estabelecidas pelo PQU.

Art. 32. O afastamento serd formalizado por intermédio de Despacho ou Portaria expedida pela
autoridade competente, com base no processo iniciado pela Unidade e tramitado por meio da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP/UFU). (Redacdo dada pela Resolucdo CONFAUeD n? 23, de 30 de

abril de 2026)

Art. 33. Caberd vista do parecer da CPA por membros do CONFAUeD, conforme regimento interno da
Unidade.

Art. 34. Cabera pedido de reconsideracao da decisdo do CONFAUeD, a ser encaminhado ao presidente do
Conselho para medidas cabiveis.

Art. 35. O Conselho da Unidade ndo garantird o afastamento do(a) servidor(a) que ingressar na Pds-
graduacdo sem que tenha cumprido todas as etapas do processo.

Art. 36. Cabe somente ao Conselho da Unidade decidir, em votacdo favoravel de dois tercos dos seus
membros, pela interrupcdo do curso de Pds-graduacdo, seja por pedido do(a) proprio(a) servidor(a) em
casos justificaveis, seja por necessidade imperativa da Unidade ou por avaliagdo insuficiente de
desempenho do servidor.

Art. 37. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim de Servigo Eletrénico.

Referéncia: Processo n? 23117.055528/2025-71 SEI n2 7293749
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